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OGRETIM UYESI GOREV SURESI UZATMA IS AKIS
SEMASI

Personel Birimi gorev siiresi bitime yaklagsan Ogretim Uyesini Dekanliga bildirir.

Dekanlik tarafindan ilgili Ogretim Uyesinin bagh bulundugu Béliim Bagkanligina yazi yazilarak
personelin kisisel galisma raporu istenir.

Bolim Bagkani ilgili Ogretim Uyesinden yaptigi calismalarin raporunu ister.

Ogretim Uyesi raporunu hazirlayarak Béliim Baskanligina iletir.

Boélim Baskanligr raporu Dekanliga gonderir.

Dekanlik Yénetim Kurulu ile birlikte G¢ kisiden olusan bir juri belirler.

Her bir jiri Giyesine Ogretim Uyesinin hazirladi§i rapor génderilerek goéreve atanmasi hususunda
gOrus bildirmesi istenir.

Juri tyelerinden gorusler yazili olarak Dekanliga gelir.

Juri Uyelerinin gorugleri yonetim kurulunda goérusulur.

Karar
olumlu
mu?

Sire uzatma islemi
yapillmaz.

Gorev suresini uzatmak igin karar; Personel Daire Bagkanligina Yonetim
Kurulu Karari eklenerek bir yazi ile bildirilir, atama Rektor tarafindan yapilr.




