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ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞ AKIŞ 

ŞEMASI 

Personel Birimi görev süresi bitime yaklaşan Öğretim Üyesini Dekanlığa bildirir. 

Dekanlık tarafından ilgili Öğretim Üyesinin bağlı bulunduğu Bölüm Başkanlığına yazı yazılarak 

personelin kişisel çalışma raporu istenir. 

Bölüm Başkanı ilgili Öğretim Üyesinden yaptığı çalışmaların raporunu ister. 

Öğretim Üyesi raporunu hazırlayarak  Bölüm Başkanlığına iletir. 

Bölüm Başkanlığı raporu Dekanlığa gönderir. 

Dekanlık Yönetim Kurulu ile birlikte üç kişiden oluşan bir jüri belirler. 

Her bir jüri üyesine Öğretim Üyesinin hazırladığı rapor gönderilerek göreve atanması hususunda 

görüş bildirmesi istenir. 

Jüri üyelerinden görüşler yazılı olarak Dekanlığa gelir. 

Jüri üyelerinin görüşleri yönetim kurulunda görüşülür. 

Süre uzatma işlemi 

yapılmaz. 

Karar 

olumlu 

mu? 

Görev süresini uzatmak için karar; Personel Daire Başkanlığına Yönetim 

Kurulu Kararı eklenerek bir yazı ile bildirilir, atama Rektör tarafından yapılır. 

Hayır 

Evet 


